Gy.1351-115/2012.

Ajanlati Felhivas

a MAV-GEPESZET Vasitijirmii Fenntarté é Javité Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag (roviditett cégnevén: MAV-GEPESZET Zrt.)

Az eljaras felelds vezetdje:

Székhelye:

Szamlavezetd bank:

Szamlaszam:

Szamlazasi cim:

Addszam:

KSH besorolasi szama:

Cégbirdsag és cégjegyzék szama:

Kapcsolattarté megnevezése:
beosztasa:

Kapcsolattartd elérhetisége:

1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.
Citibank Europe plc. Magyarorszagi Fidktelepe
10800007-67979002-00000000

1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.
14106068-2-44

14106068-3317-114-01

Fovarosi Birdsag mint Cégbirosag Cg. 01-10-045811
Kondorosi Szilard

logisztika szakérto

06-20-294-0928
kondorosisz@mav-gepeszet.hu

mint Ajanlatkéré (a tovdbbiakban: Ajanlatkérd) beszerzési eljarast kezdeményez az alabbi

feltételekkel:

Kérjiik, hogy a beszerzés targyanak teljesitésére az alabbiak szerint sziveskedjenek ajanlatot

(4rajanlatot) benyajtani.

1. A beszerzés targya:

A MAV-GEPESZET Zrt. menedzsmentjének (3 f6) coaching timogatdsa 12 honap

id6tartamban.

2. A beszerzés keretisszege maximalisan 5.000.000 Ft
Az ajanlatokat HUF-ban kérjiik megadni, 6radij meghatarozasaval.

4. A szerz6dés meghatirozisa, aminek megkdtése érdekében ajanlatot kérnek:
Megbizasi szerzodés az ajanlati dokumentacidban részletezettek szerint.
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5. A szerzédés idétartama: a szerzodés alairdsatol szamitott maximum 12. honap

6. Részekre termékesoport(ok)ra/torténé ajanlattétel nem lehetséges.
Toébbvaltozata ajanlat nem tehetd

7. A teljesités helye: Ajéanlatkérd Telephelye

1083 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.

8. Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei:
A mindkét fél altal alairt szerzédés feltételeinek megfeleléen kiallitott szamla kézhezvételétol
szamitott 30 naptari nap.

9. A szerzodést biztosito és egyéb mellékkotelezettségek:
Késedelmi-, illetbleg meghitsulasi kotbér, egyéb jarulékos kotelezettségek a szerzOdés-
tervezetben meghatarozottak szerint.

10. Részvételi feltételek

10.1 Igazolasok:
Az ajanlattevé személyes helyzetére vonatkozé adatok (kizaro, illetdleg érvénytelenségi
okok), ideértve a szakmai és cégnyilvantartasokba torténd bejegyzésre vonatkozo
eloirasokat 1s:

o 30 napnidl nem régebbi cégkivonat. (vagy cégformatol fliggben a muikodés
jogszerliségét igazold egyéb okirat)
[] kozhiteles adatbazisbol letdltotten
(ideértve kiilondsen az e-cégjegyzek,
tovabba az NAV adatait)
o Az ajanlatdhoz csatolja az utolsé lezart év beszamolojat. Egyéni vallalkoz6 esetén
adobevallas szikséges
10.2 Nyilatkozatok:
o Referencia nyilatkozat: a targyévet megel6zé két év évi legjelentdsebb, tanacsadasi és

a coaching teriilen végzett szolgaltatasokrol, melynek minimalisan tartalmaznia kell a
szerz6déskotd masik fél nevét, elérhetdségét, az ellenszolgaltatas nettd Osszegét, a
szerz6dés idotartamat. Minimum kévetelmény: a két év valamelyikében rendelkezzen
a jelen palyazat targyaban a tervezett beszerzési volumen értékben teljesitést igazolo
referenciaval. Tovabba az adott coachok (3 f6) vonatkozasiban személyenkent
legalabb 3 f6 vezet6 coahingoldsaval.

10.3 Egyéb csatolandé dokumentumok:

O

A céget és tevékenységét bemutatéo rovid Osszefoglald, mely kiterjed a coachok
bemutatasara és szakmai onéletrajzara, a szakmai végzettséget igazolo dokumentum
masolatara, valamint az alkalmazott etikai normakra.
A MAV-GEPESZET Zrt. menedzsmentjének tervezett oktatds tartalmanak
osszefoglalasat, mely minimalisan kiterjed

o a coaching folyamat menetére,

o az eldkészitésre, az érintett vezetdkkel kapcsolatos megismerkedés modjara

o ataldlkozasok koriilményeire, szdmara.

o A tanacsadashoz kapcsolodo arkalkulaciot. (Ar/f6/6ra)
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11. Az elbiralas szempontja: az §sszességében legeldnydsebb ellenszolgaltatas

Ellenszolgaltatas Gsszege 50 pont
Egyéb szubjektiv szempontok 50 pont
Szubjektiv szempontok bontdsa:
- meggyoz4 erd, bizalom 30 pont
- a coaching folyamat felépitése, rendszere 15 pont
- a MAV-GEPESZET Zrt. részére hasznos tovabbi egyiittmiikodés
lehetSsége (pl.: oktatas, képzés, tandcsadds stb.) 5 pont

Ajanlatkéro az értékelés modszerét a kovetkezOkben hatarozza meg:
Az ellenszolgaltatas Osszegének vonatkozasaban: A legolesobb ajanlat automatikusan

A

50 pont-ot kap, a soron kovetkezd annyi ponttal-kal kevesebbet, ahany % -kal
dragabb a legolcsobbtdl, de legalabb 1 pontot.

szubjektiv szempontok vonatkozasdban: az Ot tagl birdld bizottsag tagjai
mindegyikének részszempontonként egyenld szavazata van, az adott szemponthoz
tartozd szavazatok szerinti pont - értékek adja meg az ajanlattevd szubjektiv
szempontok szerint elért eredményét.

szubjektiv szempontok koérében részszempontonként maximalisan 6-6 pont
(meggy6z6 erd), 3-3 pont (folyamatértékelés), 1-1 pont (egyiittmitkodés
lehetdsége) pont szavazat adhat6é bizottsagi tagonként, legaldabb azonban 1 pont
tagonként.

Az objektiv és szubjektiv szempontok alapjan szamitott pontok pontegyenldsége

esetén a biralo bizottsag elndke dont.

Tekintettel a coaching tdmogatas specialis, bizalmi jellegére, valamint a szolgaltatas
egyediségére, az Ajanlatkéré szamara legmegfelelébb partner kivalasztasat konzulticié és
prezentaci6 el6zi meg, mely az Ajanlattevok és szolgaltatdsuk mélyebb megismerését és
ezaltal a megalapozott szakmai dontés kialakitasat célozza. A targyalas tartasarél és annak
id6épontjarol az Ajanlatkéré irasban (fax vagy e-mail) kiild értesitést.

12. Az ajanlatkéré hidnypoétlasi lehetoséget biztosit.

13. Az ajanlattétel nyelve magyar

14. A felhivas megkiildésének napja: 2012. januar 17.

15. Az ajanlattételi hataridé: 2012. januar 30. 10.00 6ra

16. Az ajanlat benytjtisanak cime: MAV-GEPESZET Zrt.

1083 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.
Kondorosi Szilard logisztika szakértd
601. iroda

17. Ajanlat bontasi hataridé: 2012. januér 30. 10.00 éra.
Ervénytelen az ajanlat, ha az ajanlattételi hataridon tul érkezik.

18. Az eredményhirdetés tervezett idépontja: 2012. februar 20.

19. A szerzddéskotés tervezett idépontja: az eredményhirdetést kdvetd 15 napon beliil.
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20. Az Ajanlati kotottség minimalis idtartama: az ajanlattételtol szamitott 45 nap.
21. Egyéb informacidk:

Az eljarassal kapcsolatos minden informaciokérést kizarolag kapcsolattartokeént
megnevezettnél kizarélag irdsban lehet benyujtani telefaxon, vagy e-mail iizenetben,
legkésébb az ajanlattételi hatarid6t megel6z6 8 nappal. A berkezett kérdésekre adott
valaszokat az Ajanlatkérd legkésdbb 4 napon belill megvalaszolja.

Az ajanlatot 1 eredeti és 3 masolati példanyban Osszefiizétt médon, irdsban, minden
oldalat leszignaltan, az ajanlat tartalmat CD-n archivaltan, zart boritékban, a boritékon az
ajanlatkérés iktatoszamanak és targyanak feltiintetésével a megadott cimre kozvetleniil
személyesen / postai aton / futar atjan

kell benytjtani az ajanlattételi hataridé lejartaig.

Az Ajanlatkéré Kkiilon felhivja az Ajanlattevék figyelmét az dn. FELOLVASOLAP
kitoltésének és az ajanlatba torténé becsatolisianak sziikségességére. Az Ajanlatkéréd
fenntartja a jogot, hogy jelen eljarasban valamennyi FELOLVASOLAP nélkiil
benytjtott ajanlatot érvénytelenné nyilvanitsa.

Ajanlatkéré tajékoztatja az Ajanlattevot arrdl, hogy az Ajanlattevéi érdekkdrben felmertilt
barmilyen ajanlattételi késedelembol (ideértve kiilondsen kozlekedési forgalombol illetdleg a
postazasi rendszerbdl) fakad6 kovetkezményeket, az Ajanlattevo viseli. Ajanlatkérd felhivja a
figyelmet arra, hogy a székhdzban beléptet6 rendszer miikddik, melynek haszndlata tobblet
idoraforditassal jar.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell kifejezetten és kiilondsen az ajanlattevé nyilatkozatat a
felhivas feltételeinek elfogadasara, a szerzodés teljesitésére és a kért ellenszolgaltatasra,
tovabba az ettdl eltéré javaslataira. Azonban felhivjuk figyelmét, hogy a javaslatok elfogadasa
Ajanlatkéré szamara nem kotelezo.

Budapest, 2012. januar 17.
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FELOLVASOLAP

Ajanlattevo neve:

Ajanlattev székhelye (lakohelye):
Kapcsolattarto:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Az eljaras tirgya: A MAV-GEPESZET Zrt. menedzsmentjének (3 f6) coaching
tamogatasa

Ajanlati ar: ............ Ft/f6/6ra
Tervezett alkalmak szama: ...... alkalom
Ajanlat dsszesen: ..........

Kiegészit6 informaciok

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(cégszerli alairas)
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AJANLATTEVOI NYILATKOZAT feltételek elfogadasarol

Alulirott, ..coovvvniviiiiiiiiiiiiiieeeiiniinnnrrsocnnns S 111 1 3 T(.) IO
(cégnév) cégjegyzésre jogosult képviseloje — az ajanlati felhivasban foglalt valamennyi
formai és tartalmi kovetelmény, utasitas, kikotés és szakmai specifikdcié gondos
attekintése utan ezennel Kijelentem, hogy az ajanlati felhivas mellékletét képezé

szerzédéstervezetet megismertem, és az abban foglalt tartalommal — nyertesség esetén

— a szerz6dést a konkrétumokkal kiegészitve alairom.

Jelen nyilatkozatot a MAV-GEPESZET Zrt. mint ajanlatkérd altal Gy.1351-115/2011 sz.
»A MAV-GEPESZET Zrt. menedzsmentjének (3 f6) coaching tamogatasa” targyiban
meginditott beszerzési eljarasban, az ajanlat részeként teszem.

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(cégszeri alairas)
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Megbizasi szerzédés

mely 1étrejott egyrészrol a

MAV-GEPESZET Vasitijarmii Fenntarté és Javité Zartkériien mikods Részvénytirsasig
(roviditett cégnevén: MAV-GEPESZET Zrt.)

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.
Levelezési cim: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.
Cégbirdsag és cégjegyzékszama: Foévarosi Birosag, mint Cégbirdsag, Cg. 01-10-045811
Adobigazgatasi szdma: 14106068-2-44

Statisztikai jelz6szama: 14106068-3317-114-01

Szamlaszama: CITIBANK 10800007-67979002-00000000
Képviseld neve: Csépke Andras vezérigazgatod

A tovébbiakban: MAV-GEPESZET Zrt. vagy Megrendeld

masrészrol

Cégnév

Székhelye:

Cégbirosag és cégjegyzeékszama:

Adéigazgatasi szama:

Bankszémla szama:

Szamlat vezet6 bank neve:

Képvisel6 neve:

a tovabbiakban: Megbizott kozott az alabb megjelslt napon a kovetkezo feltételekkel.

1. A szerzédés targya

A MAV-GEPESZET Zrt. menedzsmentjének (3 f6) coaching timogatésa.
Szerz6dd Felek kozos megegyezéssel a szerz6dés targyanak elemeit az alabbiak szerint hatirozzak meg:
Megbiz6 a Ptk 277. § (1) bekezdésben foglaltakra tekintettel az alabbiak szerint rogziti a szerzddés
teljesitésével kapcsolatos elvarasait, melyeket a coaching célteriileteként jel5] meg:
e Stratégiaalkotas, stratégiai gondolkodas, stratégiai tervezés
o Vezetdi készségek fejlesztése (pl:)
o Hatékonysag
o Onértékelés, magabiztossag, felel6sség
o Problémamegoldas
o Delegalas
¢ Kommunikacios készségek fejlesztése (pl:)
o Befolyasolas, egyiittmikodés
o Targyalasi stratégia
o Konfliktus és stressz kezelés
e Burnout, work-life balance, teherbiras
e Projektmenedzsment
Megbizott a célteriiletek meghatarozasat tudomasul veszi és elfogadja, valamint kijelenti, hogy a
feladatellatasa soran a tudomasara hozott célteriilleteket érvényesiti.

A coachingban részt vevd munkavallalok adatait (nevét és irodai elérhetoségeit) a jelen szerzodés
elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

1/4
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Megbizott a coaching feladatok ellatdsat jelen szerz6dés 2. sz. melléklete szerinti, Megbizo altal
elfogadott, egyeztetett tematikanak megfeleléen bonyolitja le.

2. A feladatellatas helyszine, a teljesités helye:

A feladatellatas helyszineként Felek az alabbiakban allapodnak meg:

Megbizott a feladatot Megbiz6 székhelyén (1087 Budapest Konyves Kalman krt. 54-60.) végzi azzal,
hogy Felek (Megbizd részérdl a coachinggal érintett menedzsment-tagok) erre vonatkozd kiilon
megallapodas nélkiil is jogosultak a Megbizott képviseldjével esetileg a Megbizd székhelyétdl eltérd
helyszin megvalasztasara.

3. A szerzd6dés idébeli hatilya és a coaching iitemezése

Szerz6do Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés hatarozott idére sz6l, melynek kezdete a
megallapodas mindkét fé] részérdl torténd alairasanak napja. A szerz6dés a hatalyba I€péstd] szamitottan
12 hénapig hatalyos.

Szerz6do Felek a feladatellatas itemezését a jelen megallapodas 2. sz. mellékletében rogzitettek szerint
adjak meg, a Megbizott altal adott ajanlat Megbizoval tortént egyeztetésének megfelelden.

Az utemezés konkrét megvaldsulasat (a megtartandd 6rak idGpontjat és helyét) a coach —ok és az
Megbiz6 részérdl a coachinggal érintett munkavallalok k6zosen, havonta allapitjdk meg.

A teljesitésben érintett coach —ok és az érintett munkavallalok jogosultak arra, hogy a megtartand6 6rdk
id6pontjat €s helyét k6z6s megegyezéssel megvaltoztassak, legkésdbb a megtartando 6rat megel6z6 2
nappal. A vis maior korébe tartozé esetekben (ideértve kiilondsen azokat az eseteket, melyekben a
munkavallalo, ill a coach rajta kiviil 4ll6, elharithatatlan ok miatt nem képes a részvételre —pl.
betegallomany, kozeli hozzatartozé haldla, stb.) az idépont megvaltoztatds hatdridejére vonatkozo
szabalyok nem alkalmazhatdak.

4.  Szerzddo felek jogai és kotelezettségei

Megbizé jogai és kitelezettségei
Megbizd biztositja az érintett munkavallalok részvételét a coachingban.

Megbizott jogai és kitelezettségei

Megbizott a szerz6dést a szakteriileti szakmai és a Megbizd szaméra atadott etikai szabalyoknak
megfelelden teljesiti. Megbizott részér6l a megbizas teljesitésére a coachingban részt vevd
munkavallalokhoz az alabbi szakembereket jeloli ki:

Erintett munkavallalo Coach

1)

2)

3)

A kijelolt coach helyett/mellett a Megbizott csak a Megbizo kifejezett, irasbeli engedélyével vehet
igénybe mas coach —ot.

A Megbizott a megbizatast elfogadja, amelyet a megbiz6i érdekeknek megfelelden koteles teljesiteni. A
megbizas ellatdsa soran a megbizott tudomasara jutott minden adat, informaci6 kizardlag a Megbizd
részére hasznosithato, €s szellemi és targyi, valamint —tekintettel arra, hogy kiilonleges személyes
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adatok is érintettek lehetnek- magantitkot képez. A Megbizott a tudomadsara jutott valamennyi, a
Megbizo tevékenységével Gsszefliggo tizleti-, izemi-, technoldgiai- és magantitkot kételes meg6rizni, a
titoktartasi kotelezettség megszegéséért a biintetdjogi és polgari jogi felelosséggel tartozik

5. Megbizd dijazasa, fizetési feltételek, a feladat ellatasaval kapcsolatos koltségek viselése

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy Megbizottat jelen szerzddés 1. pontjaban meghatéarozott
feladat teljesitéséért ............. Ft + Afa/6ra megbizasi dij illeti meg,.

A szerz6dés maximalis keretdsszege: ..........ooevniiiinn.n Ft+ Afa,azaz:..........cccoeeeeiinn, Ft+Afa. A
maximalis keretdsszeg meghatarozasa adminisztrativ célokat szolgal, kételmi igényt 6nmagdban nem
keletkeztet.

A megbizé és megbizott kozott a teljesitések elszamoldsa az AFA tv. 58.§ szerint havonta torténik.

A Megbizd a Megbizott havi teljesitését teljesitésigazolassal nyugtazza. A Megbizo részér6l a teljesités
igazolasara jogosult: Csépke Andras Vezérigazgato.

Megbizott a havi, igazolt teljesitések alapjan legkorabban a targyhonapot k6éveté honap 5-ig jogosult
szamla kiallitasara. A fizetés mddja atutalas, a szamla esedékessége a kézhezvételétdl szamitott 30 nap.
Megbizott vallalja, hogy ha bankszamlaszama megvaltozik, Ugy ezt irdsban koteles a Megrendeld
részére jelezni. Bankszamlaszam eltérésre visszavezethet6 fizetési késedelem iddszakara Megbizottat
késedelmi kamat nem illeti meg.

Késedelmes fizetés esetén a Vallalkozé a jegybanki alapkamatnak megfelelé mértékli késedelmi
kamatra jogosult.

A megbizasi dijon felil a megbizas teljesitésével kapcsolatban a Megbizott koltségtéritésre, mas

jogcimen dijra nem jogosult. A megbizasi dij atalany, mely tartalmazza Megbizottnak a feladat
ellatasaval kapcsolatosan felmeriil6é valamennyi igényét

Megbizottat a Megbizd a késedelmes fizetése esetére a jegybanki alapkamattal egyezé mértéka
késedelmi kamat illeti meg.

6.  Szerzodésszegés, kothér
Szerz6désszegésnek mindsiil minden olyan magatartas vagy mulasztas, amelynek soran barmely fél a
jelen szerzddéses kotelezettségét megsérti.

A szerz6do Felek a Megbizott hibas teljesitése, vagy nem teljesitése esetére kotbértizetésben allapodnak
meg.

A kotbér alapja az egy orara irdnyado dij adott, coachinggal érintett munkavallalora esé teljes 6sszege.

A kotbér mértéke: > Késedelmes teljesités esetén Egy oranyi dij kétszerese minden
megkezdett késedelmes 2 éra utin
> nem teljesités esetén Egy oéranyi dij dtszérose

Szerz6dd Felek nem teljesitésnek tekintik azt az esetet, ha Megbizott az egyeztetett idépontban és
helyen az 6rat a tdirgynapon nem tartja meg.

Ha a Megbizott a varhaté szerzddésszegésrdl elvarhato idében nem tajékoztatja a Megbizot, ugy a
kotbér 10 %-a akkor is jar, ha a fél a felelosség alol magat egyébként kimenti.
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A Megbizott a szerzédésszegéssel a Megbizonak okozott karokat kételes megtériteni, a Ptk 339.§-ban
foglaltak szerint.

7.  Vegyes és zaré rendelkezések

Felek kotelesek egymast haladéktalanul, de legfeljebb a koriilmény felmeriilésétél szamitott 3 napon
beliil tajékoztatni minden olyan koriilményr6l, mely a szerzédés targyat, illetve a szerzddésszeri
teljesitést érinti. A tajékoztatds elmaradasabol eredd valamennyi karért a mulaszto felet terheli a
feleldsség.

Jelen szerz6dés végrehajtasaval kapcsolatos minden vitds kérdést a felek békés uton kisérelnek
megoldani. A békés uton nem rendezheté vitds kérdések eldontésére a szerz6do felek hataskortdl
fliggden kikotik a Budai Kozponti Kertileti Birdsag vagy a Fejér Megyei Birosag kizarolagos
illetékességét.

E szerzddésben nem érintett kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv és az egyéb vonatkozé jogszabalyok
elbirasai az irdnyaddak.

Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés modositasa csak a felek kolcsonos
megegyezésével, irasban lehetséges, véleményeltérd nyilatkozattal az - semmilyen kikotés esetén — nem
hatalyosul, az esetleges véleményeltérés szerz6désmodositas kezdeményezésének tekintendo.

Jelen szerz6dést felek kozos megegyezéssel, illetdleg a masik szerz6dé fél szerzédésszegésére

alapitottan rendkiviili felmondassal megsziintethetik. Felek kijelentik, hogy a szerz6dés rendes
felmondéssal nem sziintethetd meg.

Jelen szerzédés 2012. ~-t6l hatalyos — tekintettel a képzések megkezdésének
idépontjara — valamint a jelen szerzddésben rogzitett képzés lebonyolitasanak, illetve a szerz6désben
foglalt kotelezettségek szerzodésszeri teljesitése idotartamara hatalyos.

Felek jelen szerz6dést — annak elolvasisat és kozos értelmezését kovetden — mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovahagyolag alairtak.

Mellékletek:

1. sz.: A coachingban részt vevé munkavallalok névsora és irodai elérhetdségei
2. sz.: Coaching tematika és litemezés
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